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BEWERBER

Profil fehlt

Neueinstellungen scheitern
oft an der Persdnlichkeit der
Bewerber: Das sagten 50
Prozent der Personalmanager
in einer Kienbaum-Studie
aus. Defizite bestehen laut
48 Prozent auch in der Sozi-
alkompetenz sowie in der
Motivation (21 Prozent). Feh-
lende Qualifikation bemé&ngel-
ten nur 14 Prozent. (apa)

VERGUTUNG

Plus fiir Azubis

Lehrlinge haben vergangenes
Jahr durchschnittlich 607 Eu-
ro monatlich verdient - ein
Plus von knapp einem Pro-
zent im Vergleich zu 2004.
Am meisten verdienen Azubis
zum Binnenschiffer mit 925

KLARTEXT BARBARA SCHNEIDER

JManner fordern Manner*

Die ,gldserne Decke*
behindert Frauen auf
dem Weg nach oben.

ABENDBLATT: Wieviele Frauen fin-
det man heute in Top-Positionen?

BARBARA SCHNEIDER: Das héngt
von der Unternehmensgrof3e und
der Hierarchieebene ab. Unter
den etwa 195 Vorstinden der
DAX-30-Unternehmen ist nur ei-
ne einzige Frau. Dennoch ist der
Anteil von Frauen im mittleren
und oberen Management stetig
gestiegen. Insgesamt liegt er zwi-
schen drei und 15 Prozent.

ABENDBLATT: Wie bewerten Sie
diese geringe Zahl?

SCHNEIDER: Das kann man bejam-
mern, denn natiirlich sind es zu

von Hindernissen, die wirken,
aber gar nicht richtig zu greifen
sind.

ABENDBLATT: Wie konnen Frauen
das dndern?

SCHNEIDER: Sie miissen erkennen,
dass sie eine hoch qualifizierte
Konkurrenz fiir Mdnner sind. Das
ist ihnen selbst noch nicht so be-
wusst. Frauen denken oftmals
noch, dass sie gefordert werden
miissen. Aber Ménner halten ih-
nen nicht die Tiir zum Chefbiiro
auf. Es ist an den Frauen, sie sich
zu Offnen. Dazu gehort es, seine
Bekanntheit zu steigern. Frauen
miissen Kontakte quer durchs
Unternehmen aufbauen und pfle-
gen, um bemerkt zu werden. Sie
miissen sich strategisch ver-
markten, indem sie sich ein Spe-
zialthema erarbeiten und sich

ARBEITSRECHT

Neue Urteile

Eine Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
die besagt, dass bei Auftrags-
mangel der Arbeitnehmer Ur-
laub nehmen muss, ist unwirk-
sam, wenn Anlass und Umfang
des zu nehmenden Urlaubs
nicht schriftlich begriindet wer-
den. Andernfalls wire das vom
Arbeitgeber zu tragende ,,Wirt-
schaftsrisiko“ auf den Arbeit-
nehmer verlagert. (LAG Niirn-
berg, 30.5. 2006, 6 Sa 111/06)

Will ein Arbeitgeber die Kiindi-
gungsfrist ausnutzen und einem
Mitarbeiter am Abend des Mo-
natsletzten das Schreiben am
Arbeitsplatz iibergeben, muss
er den Mitarbeiter antreffen. Ist
dieser vorzeitig gegangen, gilt
die Kiindigung als nicht recht-
zeitig zugegangen, es liegt hier
keine ~Zugangsvereitelung®
vor. (LAG Kéln, 04.10. 2006, 14

schuldigt gefehlt hat, nicht ein-
fach fristlos kiindigen. Behaup-
tet der Mitarbeiter, die Erkran-
kung rechtzeitig gemeldet zu
haben, muss ihm das Gegenteil
bewiesen werden, sonst ist die
Kiindigung unwirksam. (LAG
Rheinland-Pfalz, 08.08. 2006, 2
Sa 76/06)

Ist ein Mitarbeiter schwerbe-
hindert und der Arbeitgeber
kiindigt ihm in Unkenntnis des-
sen ohne Zustimmung des In-
tegrationsamts, muss der Mit-
arbeiter dem Arbeitgeber in-
nerhalb von drei Wochen nach
Erhalt der Kiindigung seine Be-
hinderung anzeigen. Tut er das
nicht, hat er seinen Sonderkiin-
digungsschutz verloren. (BAG,
12.01. 2006, 2 AZR 539/05)
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— Mark Huibner-Weinhold —
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Telefon 347-222 58, Fax 347-264 64,
E-Mail: beruf.erfolg@ abendblatt.de

Barbara Schneider (49) belegt mit ihrer Dissertation, dass Manner noch im-
mer eine Torhiterfunktion im Management ausiiben.

FOTO: PRIVAT

Otto Versand war sie iber zehn
Jahre in verschiedenen Fiihrungs-
positionen im Marketing tatig. Bei

geht ins Kino und begeistert sich
flirs Hamburger Ballett. Kontakt:
www.2competence.de (apa)

en mit ihrer Qualifizierungsoffen-
sive ein gutes Fundament gelegt.

ABENDBLATT: Was meinen Sie mit

sen sieht es &hnlich aus. Wir spre-
chen heute von der am besten
ausgebildeten =~ Frauengenera-

ke, die aus Méannernetzwerken
besteht und auf Vorurteilen ge-
gen Frauen basiert. Ein Biindel

spiegeln noch lange nicht das In-
offizielle wider. An informellen
Treffen — sei es auf dem Golfplatz

on zu besetzen ist, wird an denje-
nigen gedacht, den man aus die-
sem Netzwerk kennt.

Sie sich ofter mal: Wer soll den
Job bekommen, wenn nicht ich?
Interview: ANDREA PAWLIK

1 NOR-
o WEGEN

von 3,80 Euro (2,42 Euro
Direktentgelt).

2 DANEMARK
o 28,33 € (21,20 €

10 OSTERREICH
«22,16 € (11,99 €)

Kreativitat und Kommerz, Passion und Investition — diese Aspekte der Kunst har-
monisch miteinander zu vereinen, ist das Bestreben der Art Estate AG. Das
Unternehmen handelt weltweit mit zeitgendssischen Werken etablierter Kiinstler und
ist Uber eine Tochtergesellschaft an der Entwicklung von Kunstfonds beteiligt.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt in Hamburg eine engagierte

Persoénlichkeit als

Vorstandsassistent (m/w)

lhr Aufgabengebiet:

- Sie flihren und gestalten eigenverant-
wortlich das Sekretariat

- managen Termine und kiimmern sich
um eingehende Nachrichten und deren
termingerechte Bearbeitung

- Sie organisieren selbstandig Geschafts-

versammlungen und Meetings und

Ihr Erfahrungsprofil:

Gut gerUstet fiir diese Position sind Sie
mit einer erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildung als Managementassistent
(m/w) oder einer vergleichbaren
Qualifikation.

Ihre mehrjahrige Berufspraxis als Vor-
stands- oder Geschéftsflihrungsassistent

Im Rahmen der Direktanstellung bei unseren Kunden suchen Im
wir qualifizierte und motivierte Mitarbeiter als

bispameWr LKW-Verleelre. Gun/w)

Standort Glinde, Distributionszentrum Nahrungsmittelhygiene

Sie verfligen Uber eine kfm. Ausbildung, mehrere Jahre

Die Menschen machen den Unterschied.

Vedior

Rahmen der langfristigen Arbeitnehmeriberlassung
suchen wir flr unseren Kunden jeweils einen Sachbearbeiter

Fer’riqwtc,ss’reuerw\q (m/w)

Standort HH-Lokstedt, Halbleiterindustrie

Durch eine kfm. Ausbildung sowie Ihre fundierten

Die Hermes Logistik Gruppe ist Deutschlands grofter
postunabhangiger Logistikdienstleister bei der Zustellung
an Privatpersonen (B2C und C2C) - mit einer ausgezeich-
neten Position im standig wachsenden Wettbewerb. Wir
transportieren alles vom Brief iiber Pakete bis hin zu M6-
beln und Grofstiicken. Die Geschaftsfelder Netzwerktrans-
porte und Reparaturservice runden unser Portfolio ab. Im
Rahmen der Internationalisierung bauen wir derzeit mit
Partnern und durch Allianzen ein europdisches
Distributionsnetz fiir Privat- und Geschaftskunden auf.

Wir suchen schnellstmdglich eine/n:

IT Consultant m/w

erlaubt es Ihnen die Geschéftsfiihrung
bei der Umsetzung ihrer Projekte zu be-
gleiten. Wichtig ist uns, dass Sie organi-
satorisches Geschick beweisen und sich
als freundliche und zuverléassige An-
sprechpartnerin professionell bewegen.
Ein Verstandnis fiir betriebswirtschaft-
liche Zusammenhange setzen wir voraus.
MS-Office setzen Sie routiniert ein.

libernehmen sukzessive Aufgaben zur
Entlastung des Vorstandes

- als Schnittstelle flr interne und externe
Kommunikation sind Sie kompetenter
Ansprechpartner fiir unsere Geschéfts-
partner

Berufserfahrung in der Abwicklung von LKW-Transporten.
Kenntnisse im Bereich Bahn- und Seetransport sollten
vorhanden sein. Fundierte Kenntnisse im Im- und
Export einschlieRlich Zollabwicklung sowie im Bereich
Gefahrgut (ADR und IMDG) sowie gute Englisch-, MS
Office- sowie SAP-Kenntnisse runden |hr Profil ab.

Kenntnisse und mehrjéhrige Berufserfahrung in den
Bereichen Fertigungssteuerung, Materialwirtschaft und
Logistik kénnen Sie erfolgreich die Produktionsplanung
und -steuerung sowie die Optimierung der Prozesse
innerhalb der Gruppe und in der Zusammenarbeit mit
anderen Abteilungen Ubernehmen. Sehr gute Excel-
Kenntnisse inkl. Pivot-Tabellen sowie gute Englisch- .
kenntnisse sind unabdingbar.

Auftraggeberintegration

lhre Aufgaben:

e Unterstiitzung des Vertriebs und der
Auftraggeberintegration bei IT-Themen

Anbindung unserer IT-Systeme an die der
Auftraggeber mit Hilfe von Standardlosungen oder
Konzeption und Umsetzung auftraggeberbezogener
Loésungen

2nd-Level-Support aller auftraggeberbezogenen
Schnittstellen und Anwendungen
Weiterentwicklung unserer Softwaremodule zur

reibungslosen Integration unserer Logistiklosungen
in bestehende Logistikabldufe

¢ |T-interne Koordination aller im Rahmen von
Integrationen erforderlichen Manahmen

Kurzum: Souveran im Auftreten und ge-
schickt in der Organisation — so halten Sie
unserer Geschaftsfiihrung den Riicken frei.

Erkennen Sie sich wieder? Dann freuen wir uns liber lhre aussagefahige

Bewerbung unter Angabe lhres friihestmdglichen Starttermins und ihres der-

zeitigen Einkommens — per Post oder E-Mail an:

ART ESTATE AG - Daniela Haeusler - GasstralBe 6b, Kontor N - 22761 Hamburg
Tel.: 040/80813 38-0 - E-Mail: bewerbungen@artestate.com

Sachbearbeiter Versond (m/w)

Standort Witzhave, Fertigteillager Druckbranche KMV\&{@MS@I’\AC& (/W) .
Sie verfugen Uber eine kfm. Ausbildung zum/r Spedi- Standort HH-City, Verlagshaus
tionskaufmann/-frau mit erster Berufserfahrung in den , , . .
Bereichen Tourenplanung und Erstellung aller Versand- Ihre kfm. Ausbildung, gute Kenntnisse des MS-Office-

unterlagen. Sie verfligen auerdem zwingend Uber gute Paketes und vorzugsweise gutes Englisch bilden die
Englisch- und MS Office-Kenntnisse Basis fur Ihren Erfolg, erste Berufserfahrung haben Sie

im Bereich telefonischer Kundenbetreuung gesammelt.

Kampen rent an event® vermietet sémtliche Ausriistungsgegenstande fur
Veranstaltungen aller Art (non food catering). AuBerdem gibt es eine Pro-
duktion spezieller Becher und eine Handelssparte.

Fir unser Studio in Hamburg suchen wir zum néchstméglichen Termin einen

Sachbearbeiter (m/w) Auftragsannahme und -bearbeitung gehéren zu lhren
mit der Option, bei Bewahrung die Studioleitung zu Ubernehmen. Im Rahmen der Direktvermittlung mit vorgeschalteter Arbeit- gl (SUFEISE, HEdEeenen FEnosiEn S Ihr Profil:

" = professionell.
nehmeriberlassung suchen wir Sie als .

Assistenz Einleauf (m/w)

Standort HH-City, Int. Handelshaus

Anforderungen:

- abgeschlossene kaufméannische Ausbildung
- moglichst Erfahrung in Zusammenarbeit mit gastronomischen
Betrieben
- Ubergebene Arbeitsbereiche verantwortlich zu fiihren und
vereinbarte Zielaufgaben zu erledigen
- kommunikatives, freundliches und kundenorientiertes
Erscheinungsbild
- FUhrerschein Klasse 3
Tatigkeiten:
- aktive Mitarbeit am Ausbau des Standortes
spater, erfolgreiche, selbsténdige Fiihrung des Studios
Telefonmarketing
Telefonverkauf
Planung und Disposition
- in Notsituationen auch selbst mit anfassend bzw. ausliefernd

Richten Sie Ihre schriftlichen Bewerbungen bitte an

KAMPEN GmbH & Co. K.G.

An der Autobahn 14-16 D-19306 Neustadt-Glewe

z. Hd. der Personalleitung

oder gerne auch per e-mail an doreen.roeschke@kampengmbh.de

Abgeschlossenes Wirtschaftsinformatikstudium o.3. sowie
mindenstens 3 Jahre Berufserfahrung in der Logistik und
Berufspraxis in einer vergleichbaren Aufgabe im IT-Umfeld

e Erfahrung im Umgang mit Auftraggebern (Vertrieb,
Beschwerdemanagement, IT-Consulting)

e Stark analytisch-konzeptionelles Denken und Handeln
sowie die Fdhigkeit, komplexe Sachverhalte zielgruppen-
gerecht zu Ubersetzen

Kenntnisse verschiedener Warenwirtschaftssysteme,
Programmiererfahrung und Datenbankkenntnisse (SQL)

Losungsorientierter und strukturierter Arbeitsstil
verbunden mit Teamgeist und Belastbarkeit

Praktische Erfahrungen im Projekimanagement sowie
verhandlungssicheres Englisch

e Bereitschaft zur Reisetatigkeit

Interessiert? Dann senden Sie uns am besten noch heute Ihre
vollstdndige, schriftliche Bewerbungsunterlage mit Angabe
der Referenznummer HS1/38/2006, des friihestmdglichen
Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung.

Die Auszeichnung steht
fr ein glaubwrdiges
Management,
Verbindlichkeit, .
Ehrlichkeit, Klarheit
und Vertrauen. Diese .
Werte machen Vedior zum
Personaldienstleister Nr. 1 unter den .
50 besten deutschen Arbeitgebern.

Sie bringen erste Erfahrung im Einkauf, eine fundierte
kfm. Ausbildung sowie gute Englischkenntnisse mit.
Terminverfolgung, Korrespondenz mit einem definierten
Lieferantenkreis, Bearbeitung der Riickware und die
Unterstltzung der Abteilungsleitung sind Ihre taglichen
Aufgaben.

Mehr Informationen finden Sie unter www.vedior.de

Senden Sie lhre Bewerbungen bitte vorzugsweise per E-Mail an:

Vedior Personaldienstleistungen GmbH | Herrn Thorsten Walther
Springeltwiete 1 | 20095 Hamburg | Tel. 040/32 33 88-0 | t.walther@vedior.de

Call Center Agents

gesucht!

pEbaeEl-Te markaingda

Infos unter ogo -44 1

Wir haben die
Jobs im Norden

2
e

i

Wir sind ein international titiges Handelsunternehmen fiir TK-Fisch-
und Seafoodprodukte und suchen eine engagierte, berufserfahrene

Ein- und Verkaufsassistentin mw).

HERMES LOGISTIK GRUPPE - Human Resources
Evelyn Elsholz - Essener Strafe 89 - 22419 Hamburg
Mail: evelyn.elsholz@hlg.de

Rechtsanwalt (m/w)

Schwerpunkt Arbeitsrecht, ca. 2 Jahre Berufserfahrung,

www.stepstone.abendblatt.de ) -
gutes Englisch, von alteingesessener,

Talente gesucht . . . . . i i isti
Wir suchen en?agier?e Mitarbeiter/innen Sehr gute Englischkenntnisse (weitere Sprachkenntnisse sind von Kleinerer Kanzlei in Hamburg kurzfristig gesucht. Eﬁg{ﬁf
L‘gn?Z’:gf;et;';agtg’lft’;&ﬂgeég?;gﬁFa%g:f Vorteil), Verhandlungsgeschick, Routine mit den gangigen EDV- Ergebnisorientierte Vergiitung, konkrete Sozietatsaussicht. GRUPPE

www.meinestadt.de Programmen und selbststandiges Denken setzen wir voraus.

ALBRECHT & REICHEL

. Wirstellen eSiiz é?sEtiﬁg;g‘;gung i Bitte nur schriftliche Bewerbungen an: Schaartor 1 - 20459 Hamburg
FHamburger Abendblall 22041 Hamburg - Rattmbleiche 18 CONTI-MAR Seafood GmbH Weil's qut ankommt!
www.stepstone.abendblatt.de E-Mail: bewerbung@kms-marketing.de i Tibarg 35 - 22459 Hamburg-Niendorf
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